
 

 
Het verhaal van Derkshoes ANDERS 
‘Een fijne dag voor iedereen’  
  
In Derkshoes werken we onder de noemer Derkshoes ANDERS aan vernieuwing van 
de zorg. Vernieuwing is nodig omdat er steeds meer kwetsbare ouderen komen die 
bovendien meer ingewikkelde zorg nodig hebben. Tegelijk dreigt overal een tekort aan 
zorgmedewerkers, komen er minder mantelzorgers en stijgen de kosten. Om in 
Westerbork voldoende passende ouderenzorg te behouden, moet het roer om!   
   
De grootste verandering is de verschuiving van zorg naar ‘gewoon leven’. Dat betekent dat 
we onze cliënten helpen om hun eigen leven te leiden, zoals zij dat willen. We stimuleren 
hun zelfstandigheid en ondersteunen hen in hun eigen keuzes. Met als doel er ‘een fijne dag 
voor iedereen’ van te maken.  
 
Veranderen kost tijd. Daarom hebben we voor Derkshoes ANDERS drie jaar uitgetrokken 
(2025-2027). Alle collega’s en vrijwilligers krijgen zo de kans om zich de nieuwe manier van 
(samen)werken eigen te maken. In fase 1 (2025) lag de nadruk op het inrichten van nieuwe 
teams (in Derkshoes en in de wijk) en het ontdekken van wat het betekent om cliënten meer 
eigen regie te geven. In fase 2 (2026-2-27) gaan we verdiepen en versterken op basis van 
wat we geleerd hebben in fase 1.  
 
Resultaten 2025  

• De nieuwe teams in Derkshoes bestaan uit helpenden plus, verzorgenden IG en 

medewerkers zorgondersteuning. Zij vullen elkaar aan met hun opleiding en talent en 

werken integraal. Dat wil zeggen dat ze de zorg combineren met wat er nodig is voor 

‘de fijne dag’.  

• Er is een overstijgende verpleegkundige dienst ingericht. Deze dienst coördineert de 

zorg in het verpleeghuis en biedt (verpleegkundige) ondersteuning aan de teams.  

• In de wijk zijn de teams samengevoegd tot één ambulant team dat werkt vanuit het 

Gezondheidscentrum Westerbork. Cliënten die zelfstandig wonen in het 

Kruumtenhoes krijgen zorg vanuit dit ambulante team.  

• In het Kruumtenhoes is een nieuwe bezetting voor de dagbesteding ingezet voor 

cliënten die intensieve langdurige zorg thuis krijgen (VPT).  

• Voor de informele zorg is samenwerking met externe partijen (onder meer 

Ouderenzorg van Welzijn Midden Drenthe, Sport & Spel en Nei Naoberschap) in 

gang gezet.  

• Er is strakker gestuurd op kostenbewustzijn en financiële vergoedingen, waardoor 

2025 met een positief resultaat is afgesloten.  

   
Trots! 
De nieuwe manier van (samen)werken vraagt dat we niet overnemen wat cliënten zelf 
kunnen doen. En dat we beter inspelen op de behoefte en wensen van de cliënten en daarin 
meer samenwerken met mantelzorgers en vrijwilligers. Dat is wennen en soms best lastig. 
Toch is dat wel de richting die we opgaan, niet alleen omdat het moet, maar ook omdat we 
geloven dat cliënten hier uiteindelijk meer kwaliteit van leven door ervaren. Daarom gaan we 
in 2026-2027 door op de ingeslagen weg. We zijn trots op wat we al hebben bereikt! Met 
vertrouwen zien we uit naar de toekomst. Alleen samen kunnen we de ouderenzorg in 
Westerbork beter maken.     
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